
サンユー技研工業株式会社 一般事業主行動計画 

 

当社では次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と子育ての両立を実現し、また 社員全員が働きやす

い環境を作ることによって、すべての社員がその能力を十分に 発揮できるようにするため、以下の行動

計画を作成いたしました。 

 

計画期間 令和８年６月１日 ～ 令和１１年５月３１日 までの３年間 

目標１ 男性の育児・介護目的休暇について、取得しやすい職場環境の維持およ

び定着を図る 

【対策】 

令和 8 年 6 月～ 育児・介護目的休暇の取得状況を継続して把握する 

令和 8 年 9 月～ 取得しやすい職場環境づくりのため、必要に応じて職場内での声かけを行う 

令和 9 年 4 月～ 取得者の業務フォロー体制について検討・調整を行う 

 

目標 2 柔軟な働き方について、実情に応じた運用の見直しを行う 

【対策】 

令和 8 年 6 月～ テレワーク等の実施状況および課題を把握する 

令和 8 年 10 月～ 対象業務に応じた運用の見直しを検討する 

令和 9 年 4 月～ 育児・介護等の事情に応じた柔軟な対応を行う 

 

目標３ 女性の職域拡大およびキャリア形成を推進する 

【対策】 

令和 8 年 6 月～ 女性社員の配置状況および職域の実態を把握する 

令和 8 年 11 月～ 女性が従事する業務の幅を広げるための配置・業務内容の見直しを検討する 

令和 9 年 6 月～ キャリア形成に関する意向把握および育成機会の提供を行う 

 

目標４ 仕事と家庭の両立に配慮した職場づくりを進めるとともに、年次有給休

暇の取得促進を図る 

【対策】 

令和 8 年 6 月～ 育児休業取得予定者との面談および復帰支援プランの作成を継続実施する 

令和 9 年 1 月～ 復帰後の状況について必要に応じてフォローを行い、運用の見直しを検討する 

令和 9 年 6 月～ 短時間勤務・休暇制度の利用しやすい雰囲気づくりを進める 

【数値目標】 

令和 11 年 5 月までに、年次有給休暇の平均取得日数を令和 7 年度実績より 1 日以上増加させる 

 

●その他 

地域において子どもの健全な育成のための活動等を行うＮＰＯ等への労働者の参加を支援するなど、子

ども・子育てに関する地域貢献活動の実施をする。 

① みえ次世代育成応援ネットワークでの地域活動支援 

② 地元スポーツ少年団への支援金協力（年２回物販購入協力） 


